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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO (TESCo)

SEGUNDA SESION ORDINARIA
TESC/CEPCI/OR/002/2016

En las instalaciones del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo), sito en avenida
nimero 54, colonia Cabecera Municipal, C.P. 55700, Coacalco de Berriozabal, Estado de México, sien
del dia quince de agosto de dos mil dieciséis, se reunieron las y los integrantes del Comité de Eti
Conflicto de Intereses del TESCo: la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, PRESIDENTE, Mtro.
Hernandez, SECRETARIO, Mtro. Angel Diaz Pineda, Mtro. Rodrigo Cepeda Fernandez, Lic. E
Téllez Gutiérrez, Ing. Beatriz Contreras Navarro, Lcda. Maria del Rocio Duran Casillas, Lig.
Macias y la C. Alicia Fernandez Reyna como VOCALES. Acto seguido se sometié a considerac
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Asuntos para los cuales fue citado el comité.
Discusion, revisién y en su caso aprobacién del Proyecto de creacién de los “Lineamientos s
Quejas y/o Denuncias del TESCo”.

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2016.
Asuntos Generales.

Acuerdos.

WN =

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia y declaratoria del Quérum.
En uso de la palabra la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik, Directora General del Tecnolégico de E

de Coacalco y Presidente de este Comité, una vez pasada lista de asistencia, declard iniciada la
completo.

S

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

Una vez dado a conocer el orden del dia, éste fue a
2 de dicho orden del dia.

probado por unanimidad, dandose por desahoga

Acuerdo CEPCI/OR/002/001/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Inte
aprobé el orden del dia correspondiente a su segunda sesién ordinaria.

3. Asuntos para los que fue citado el Comité.

3.1.  Discusion, revisién y en su caso aprobacién del Proyecto de los “Lineamientos para la A

y/0 Denuncias del TESCo”.

En uso de la palabra la Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik: En se

Sesiéon Ordinaria de fecha dieciséis de mayo del afo en curso, especificament

CEPCI/OR/001/003/2016, solicitd al Comité expusiera el proyecto de “Lineamientos para la Atenc

Denuncias del TESCo”, cuyo objetivo principal sera el recibir, atender y dar respuesta a las quejas |

itudios Superiores

d

16 de septiembre
do las 10:00 horas
y Prevencién de
orge Hernandez
edino Leopoldo
Carlos Valverde
6n del quérum el

ara la Atencién de

sién con quérum

os los puntos

reses del TESCo

encion de Quejas

i

guimiento a los acuerdos aprobados en la pasada

D

el Acuerdo
6n de Quejas y/o
o denuncias que

€
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de esta Institucién Educativa e incluso por parte del alumnado y ciudadania en general que sean u
que este Organismo Publico proporciona.

En uso de la palabra el Lic. Leopoldo Téllez Gutiérrez: A continuacién expongo ante ustedes Preside
este Comité, el proyecto de “Lineamientos para la Atencién de Quejas y/o Denuncias del TESCo”,
margen de actuacién que debera de llevarse a cabo en caso de que el personal que labora dentro
Publico, asi como el alumnado y la ciudadania del servicio que brindamos, presenten alguna quej
contra de algiin Servidor Publico, contemplando ademas las sanciones que deban aplicarse por incum
de Conducta del TESCo, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México y en
facultado para levantar el respectivo Procedimiento Administrativo de Responsabilidades.

La Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik asistida por el Mtro. Jorge I. Herndndez Hernéndez, tras haber
documento, procedieron a su aprobacién y ratificacion, toda vez que se encuentra apegado a la nor
a este Tecnoldgico. Una vez aprobados vy ratificados los “Lineamientos para la Atencién de Quejas
TESCo”, el Comité procedi6 a firmar el documento al calce, el cual se adjunta en original a la presen

Mtro. Jorge I. Herndndez Hernéndez en ejercicio de sus atribuciones como Secretario de este Comité
para su pronta difusién dentro de las instalaciones de este Tecnoldgico, de manera electrénica a t
oficial del TESCo, de manera fisica a través de carteles, periédicos murales y demas medios sim
presencial a través de platicas dirigidas al personal que aqui labora. Esta difusién deberd de rea
conjunta con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del TESCo, pues este documento

Cédigo de Conducta y se encuentra contemplado en los Requisitos de Certificacién el Norma Mexica

Acuerdo CEPCI/OR/002/002/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Inte
aprobé los "“Lineamientos para la Atencién de Quejas y/o Denuncias del TESCo” orde
difusion al todo el personal que labora en esta Institucion.

3.2.

Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik en uso de la palabra: De acuerdo a lo establecido en la Gaceta deT‘

Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2016.

treinta de noviembre de dos mil quince base de nuestro actuar, asi como del Manual para la Integr

s complemento del

tell

que labore dentro
uarios del servicio

ta y Secretario de
el cual delimita el

de este Organismo

y/o denuncia en
blimiento al Cédigo
su caso el érgano

y/o Denuncias del
e acta.

giro instrucciones
avés de la pagina
ares y de manera
izarse de manera

a 025.

reses del TESCo
ando su pronta

Gobierno de fecha

cién, Organizacié
y Funcionamiento de este Comité, que establecen que como parte de nuestras atribuciones debemos realizar u
Programa anual de Trabajo dentro de los tres primeros meses de cada afio, considerando que este Comité fue instalado

en fecha dieciocho de marzo y a la fecha éste no se ha realizado, solicito al quérum dar cabal cumplimiento a estos

ordenamientos y elaborar el “Programa Anual de Trabajo 2016” en que seradn incluidas todas

actividades que hasta ahora hemos realizado partiendo desde la CONVOCATORIA a través de la icual recibieron su

nombramiento, hasta la presente sesién y posteriormente las actividades contempladas para lo que

Acto seguido se discutié y aprobé el “Programa Anual de Trabajo 2016", el cual se adjunta en origina
firmado al calce por cada integrante del Comité, subsanando y dando asi cabal cumplimiento a sus

Acuerdo CEPCI/OR/002/003/2016. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Inte
autoriz6 su Programa Anual de Trabajo 2016.

4. Asuntos generales

cada una de las
esta del ano.

a la presente acta
tribuciones.

Feses del TESCo

Mtro. Jorge Hernandez Hernéndez en uso de la palabra solicité al quérum exponer y hacer del con
las quejas y/o denuncias existentes o pendientes de atender por el incumplimiento a lo dispuest
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Conducta y en general la normatividad aplicable a la materia que nos ocupa, pero en virtud de no existir inconformidad
alguna que haya sido presentada al dia de hoy a este Comité, la Presidente agradeci6 la presencia del quérum y se dio
por concluida la sesidn de trabajo, siendo las trece horas del dia de su actuacion. i

Acuerdos:

Acuerdo CEPCI/OR/002/001/2016. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del TESCo
aprobé el orden del dia correspondiente a su segunda sesién ordinaria.

Acuerdo CEPCI/OR/002/002/2016. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del TESCo
aprobé los "Lineamientos para la Atencién de Quejas, y/o Denuncias del TESCo” ordeﬁnando su pronta
difusion al todo el personal que labora en esta Institucion.

Acuerdo CEPCI/OR/002/003/2016. El Comité de Etica y Pkevencigh de Conflicto de Intereses del TESCo
autorizé su Programa Anual de Trabajo 2016.

ASISTIERON

Qoxom Q ‘ Bevwo\{ 3.
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Mtra. Roxana Claudia Bernal Bolnik
Presidente Cohité ecretario

Q
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Subdirecfor de Vingulacigh y Vocal
'l‘

)

Lic: i & Ing. Beatriz Conftreras Navarro
Titular de la Unidad Juridic Jefa de la Division de i

Lcda. Maria d
Jefa del Departamento de Administr:
Vocal

ion de Personal y

C. Alicia Férnandez Reyna
Personal Administrativo y Vocal

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de Segunda Sesién Ordinaria TESC/CEPCI/002/2016 del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco |(TESCo), de fecha
quince de agosto del dos mil dieciséis.
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